ANEXO |

PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO

En virtud de lo dispuesto por la Ley n® 20.744, sus modificatorias y complementarias,
gue rigen las relaciones laborales entre la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA en adelante “ACARA”, y sus
TRABAJADORES DEPENDIENTES, se implementa un PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO, en
adelante el PLAN, que se regira por las siguientes BASES Y CONDICIONES:

ALCANCE: Trabajadores que se encuentren vinculados a “ACARA” a través de
contratos de trabajo por tiempo indeterminado, en los términos del articulo N° 90 y
concordantes de la Ley N° 20.744, que se hallen vinculados de conformidad a los
términos y condiciones del CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA Y
FINANCIERA de fecha 17 de septiembre de 2012 instaurado por las Leyes N° 23.283 y
N°® 23.412, con el MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA NACION.

REQUISITOS: Para poder acogerse al PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO el personal deberd
encontrarse alcanzado bor la modalidad contractual prevista precedentemente y

cumplir con la totalidad de los requisitos contemplados en el presente PLAN.
EXCLUSIONES: Quedan expresamente excluidos del PLAN:

-El trabajador que tuviese pendiente de ejecucién alguna medida disciplinaria que
pueda constituir una causal de despido fundado en justa causa en los términos del Art.

N® 242 y cc. de la Ley N° 20.744.

-El trabajador que hubiere iniciado un reclamo administrativo o deducido acciones
judiciales contra los Entes Cooperadores o contra el Ministerio de Justicia, con motivo

de su relacién laboral.

-El trabajador que tenga acordado un beneficio previsional o iniciado el trdmite con

anterioridad a la fecha de entrada en vigencia del presente Plan.

IF-2024-114190827-APN-UGA#M]J

Pigina I de 5



-El trabajador que se encuentre procesado por cualquier delito, excepto que en dicho
proceso recaiga pronunciamiento judicial absolutorio firme y definitivo antes de la

fecha de finalizacién de adhesién al presente Plan.

-El trabajador que se encuentre gozando de una licencia sin goce de haberes a la fecha

de entrada en vigencia del presente Plan.

BENEFICIO: El personal que acceda al presente PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO, tendri
derecho a la percepcién de una suma no remunerativa al finalizar su relacién de

empleo como gratificacién extraordinaria de conformidad con las siguientes pautas:

a- Personal mayor de 70 afios de edad que no alcance los 30 afios de aportes
para acceder a la Prestacién Basica Universal (PBU) establecida en la Ley N°
24.241 y sus modificaciones: El trabajador tendré derecho a la percepcién de
DOCE (12) cuotas consecutivas. Cada cuota serd equivalente al SETENTA POR
CIENTO (70%) de la dltima remuneracién bruta, mensual, normal y habitual
percibida sin contemplar horas extras, premios y/o estimufos u otros, vidticos,
reintegros por guarderfa y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o
co'ncepto que no revista condicién de mensual, normal, habitual y permanente.

b- Personal entre 65 y 70 afios que no alcance los TREINTA (30) afios de aportes
para acceder a la Prestacién Basica Universal (PBU)} establecida en la Ley N°
24.241 y sus modificaciones: El trabajador tendra derecho a la percepcion de
DOCE {12) cuotas consecutivas. Cada cuota serd equivalente al SETENTA POR
CIENTO (70%) de la ultima remuneracién bruta, mensual, normal y habitual
percibida sin contemplar horas extras, premios y/o estimulos u otros, vidticos,
reintegros por guarderia y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o
concepto que no revista condicién de mensual, normal y habitual y
permanente.

c- Personal entre 55 y 65 afios de edad que cuente con un minimo de DIEZ (10)
afios de antigliedad: El trabajador tendra derecho a la percepcién de
DIECIOCHO (18) cuotas consecutivas al CIEN POR CIENTO (100%) de la Gitima
remuneracion bruta, mensual, normal y habitual percibida por el agente sin

contemplar horas extras, premios y/o estimulos u otros, vidticos, reintegros por
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guarderia y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que
no revista condicion de mensual, normal, habitual y permanente.

Personal entre 55 y 65 afios de edad que cuente con un minimo de SEIS (6)
afios y un maximo DIEZ (10) afios de antigiiedad: El trabajador tendra derecho
a la percepcion de DOCE (12) cuotas consecutivas al CIEN POR CIENTO (100%)
de la dltima remuneracién bruta, mensual, normal y habitual percibida sin
contemplar horas extras, premios y/o estimulos u otros, vidticos, reintegros por
guarderia y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que
no revista condicion de mensual, normal, habitual y permanente.

Personal entre 45 y 55 afios de edad que cuente con un minimo de SEIS (6)
afios de antigiiedad: El trabajador tendra derecho a la percepcién de DIECISEIS
(16) cuotas al CIEN POR CIENTO (100%) de la Gltima remuneracién bruta,
mensual, normal y habitual percibida sin contempiar horas extras, premios y/o
estimulos u otros, vidticos, reintegros por guarderia y/o comidas, plus
vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que no revista condicién de
mensual, normal, habitual y permanente.

Personal entre 30 y 45 aiios de edad que cuente mas de QUINCE (15) afios de
antigiiedad: El trabajador tendrd derecho a la percepcién de DIECISEIS (16)
cuotas al CIEN POR CIENTO (100%) de la dGltima remuneracién bruta, mensual,
normal y habitual percibida sin contemplar horas extras, premios y/o estimulos
u otros, viaticos, reintegros por guarderia y/o comidas, plus vacacional ¥
cualquier otro rubro y/o concepto que no revista condicion de mensual,
normal, habitual y permanente.

Personal entre 30 y 45 afos de edad que cuente con un minimo de DIEZ (10)
afios y un méximo de QUINCE (15) afios de antigiiedad: E| trabajador tendra
derecho a la percepcién de DOCE (12) cuotas al CIEN POR CIENTO (100%) de la
dftima remuneracion bruta, mensual, normal y habitual percibida sin
contemplar horas extras, premios y/o estimulos u otros, viaticos, reintegros por
guarderfa y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que
no revista condicion de mensual, normal, habitual y perm.anente.

Personal entre 30 y 45 afios de edad que cuente con un minimo de SEIS (6)

afios y un maximo de DIEZ (10) afios de antigiiedad: El trabajador tendrs
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derecho a la percepcién de OCHO (8) cuotas al CIEN POR CIENTO (100%) de la
dltima remuneracién bruta, mensual, normal y habitual percibida sin
contemplar horas extras, premios y/o estimulos u otros, vidticos, reintegros por
guarderia y/o comidas, plus vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que
no revista condicién de mensual, normal, habitual y permanente.

i- Personal entre 18 y 29 afios de edad que cuente con un maximo de DIEZ (10)
anos de antigiiedad: El trabajador tendré derecho a la percepcién de DOCE (12)
cuotas al SETENTA POR CIENTO (70%) de la dltima remuneracién bruta,
mensual, normal y habitual percibida sin contemplar horas extras, premios y/o
estimulos u otros, vidticos, reintegros por guarderia y/o comidas, pius
vacacional y cualquier otro rubro y/o concepto que no revista condicién de
mensual, normal, habitual y permanente.

[ Personal entre 30 y 65 afios de edad que cuente con un maximo de SEIS (6)
afios de antigiiedad: El trabajador tendra derecho a la percepcién de SEIS {6)
cuotas al CIEN POR CIENTO {100%) de la Gltima remuneracién bruta, mensual,

“normal y habitual percibida sin contemplar horas extras, premios y/o estimulos
u otros, viaticos, reintegros por guarderia y/o comidas, plus vacacional y
cualquier otro rubro y/o concepto que no revista condicién de mensual,

normal, habitual y permanente.

APLICACION DE AUMENTOS PARITARIOS: Se hace saber que los aumentos paritarios
acordados por el Sistema Nacional de Empleo Publico —SINEP-, seran aplicables a los

acuerdos celebrados en el marco del presente PLAN.

PLAZO: Cada cuota serd abonada dentro del CUARTO (4°) dia habil de cada mes.
Siendo fa primera cuota pagadera el mes siguiente a la fecha de cobro del dltimo

sueldo mensual y habitual.

PROHIBICION: Los trabajadores que adhieran al presente Plan no podra ingresar a
prestar servicios en el Ministerio de Justicia, en el marco del Sistema de Cooperacién
instaurado por las Leyes Nros. 17.050, 23.283 y 23.412 por el término de cinco (5)

afos.
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RENUNCIA A LA TUTELA SINDICAL: Los trabajadores que deseen adherirse al presente
PLAN, que ostenten mandato vigente en asociaciones sindicales, deberan presentar su
renuncia ante el sindicato involucrado y acreditarla fehacientemente ante “ACARA”. En
igual sentido, deberan renunciar a su tutela sindical, aquellos trabajadores que se
hayan postulado a eleccidén alguna aun cuando no hayan sido electos, ello toda vez
que, la proteccién nace con la postulacién, aun cuando el agente no sea electo, por el

plazo de SEIS {6) meses.

ADHESION: La adhesién es voluntaria y se encuentra sujeta a la aprobacién de las

autoridades del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Et MINISTERIO DE JUSTICIA podra rechazar la solicitud por razones de servicio como

causal suficiente para la motivacién de su desestimacion.

El trabajador que desee adherirse al presente PLAN deberd suscribir el “FORMULARIO
DE ADHESION” identificado como Informe Grafico Nro. IF-2024-114187529-APN-
UGA#MJ.

FORMA: El Plan se formaliza a través de un Mutuo Acuerdo Extintivo en los términos

del Articulo N° 241 de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo.

Con la suscripcion del referido documento, opera la extincidn del contrato de trabajo
por voluntad concurrente de las PARTES. La fecha de homologacién y/o ratificacion del
MUTUO ACUERDO por ante el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO)
dependiente de la Secretaria de Trabajo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, operara

como fecha de baja del agente.

VIGENCIA: La vigencia del presente PLAN serd de TREINTA (30) dias corridos desde el
21 de octubre del corriente, prorrogable en iguales términos y condiciones por QUINCE

{15) dias corridos a pedido expreso del Ministerio de Justicia.
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